FAC – SIMILE DELLA DOMANDA IN CARTA SEMPLICE 

ALL’UNIONE DEI COMUNI DI 

DI ANDRANO SPONGANO DISO 

Via Bottazzi n. 6 - 73030 – DISO (LE) 

Il/La sottoscritt _____________________________________________________________ (cognome e nome le donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubili) nat___ a ______________________________________________________ il ________________ residente in __________________________________ Via ________________________________________ n.____ Codice Fiscale _________________________________ n. tel. rete fissa________________ cellulare ______________________________________, mail______________________________ 

C H I E D E

di essere ammesso/a alla selezione pubblica per la formazione di graduatoria per l’assunzione straordinaria a tempo determinato e parziale di personale per il servizio di Polizia Locale Cat. C1. 

A tal fine, il/la sottoscritt___ dichiara sotto la propria responsabilità : 

· di essere cittadino italiano ovvero________________________________(altro stato della Comunità Europea); 
· di godere dei diritti civili e politici; 
· di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di__________________________(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicare i motivi); 
·  di avere l’idoneità fisica all’impiego; 
·  di aver conseguito il diploma di ____________________________________________________________________ presso __________________________________________ con la seguente votazione _________ (nel caso di titolo di studio conseguito all’estero indicare l’avvenuto riconoscimento equivalente al diploma di scuola media superiore italiano); 
· di essere in possesso della Patente di Guida Cat. B n°_________________, rilasciata da___________________________ in data_______________________; 
·  di non aver riportato condanne penali o avere procedimenti penali in corso o essere sottoposto a misure che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione, ed in particolare, nella Polizia Municipale ai sensi dell’art. 5, comma 2°, della legge 07.03.1986, n. 65; 
· di non essere stato destituito, dichiarato decaduto o dispensato dall’impiego presso una pubblica Amministrazione o licenziato a seguito di procedimento disciplinare da una Pubblica Amministrazione; 
· di essere in possesso dei titoli per la preferenza (art. 5, comma 4 D.P.R. 437/94) seguenti: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
· di accettare senza riserva, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti degli Enti locali; 
·  di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla selezione pubblica, al seguente indirizzo: _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
Ai fini della valutazione dichiara

di aver conseguito il Diploma di Scuola Secondaria di Secondo Grado con

	VOTO 

VECCHIO ORDINAMENTO
	PUNTI
	Segnare la casella corrispondente alla votazione conseguita

	DA 36/60 A 42/60 
	2
	

	DA 43/60 A 48/60
	3
	

	DA 49/60 A 60/60
	5
	


	VOTO 
NUOVO ORDINAMENTO
	PUNTI
	Segnare la casella corrispondente alla votazione conseguita

	DA 60/100 A 70/100 
	2
	

	DA 71/100 A 80/100
	3
	

	DA 81/100 A 100/100
	5
	


di aver conseguito il titolo di studio universitario con

	VOTO 
	PUNTI
	Segnare la casella corrispondente alla votazione conseguita

	TRIENNALE DI PRIMO LIVELLO
	3
	

	SPECIALISTICA – MAGISTRALE 
	5
	


Il punteggio  massimo attribuibile per i titoli di studio è pari a 10

di aver prestato n. __________ mesi di servizio effettivo nel profilo di Agente Polizia Locale cat. C e di avere quindi un'anzianità di servizio computabile ai sensi della “Valutazione dei Titoli” prevista dal Bando in punti ___________________(max 20) (*).
(*) Sono da attribuire punti 1 per ogni mese di servizio prestato. Per frazioni di mese inferiori a giorni 15 non verrà attribuito nessun punteggio; per frazione di mese pari o superiore a 15 giorni verrà considerato un mese di servizio;

