
 

 

 

 

 

 

 

COMUNE DI ANDRANO 

Provincia di Lecce 

 

 

 

Andrano, 18.04.2019 

 

OGGETTO:  Nomina dei Responsabili di Posizione Organizzativa 

 

IL SINDACO 

 

VISTA la Deliberazione della G.C. n. 48 del 10.04.2019  con cui è stato approvato Regolamento per 

il conferimento, la graduazione e la revoca delle Posizioni Organizzative del Comune di Andrano, 

ai sensi degli art. 14 e 15 del CCNL 2016- 2018; 

VISTO l’art. 1 del suddetto Regolamento, il quale prevede che il Sindaco conferisce gli incarichi di 

Posizione Organizzativa a tempo determinato sulla base dei criteri stabiliti nel Regolamento; 

VISTO l’art. 4 del suddetto Regolamento il quale prevede che “Il Sindaco conferisce gli incarichi delle 

Posizioni Organizzative con proprio Decreto, tenuto conto, rispetto alle funzioni ed attività da svolgere, della 

natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della 

capacità professionale ed esperienza acquisiti. In particolare, ai fini della valutazione dell'idoneità 

all'attribuzione dell'incarico, il Sindaco, previa valutazione dei curricula che perverranno a seguito di 

Avviso pubblicato all'Albo Pretorio per gg. 15, tiene conto dei seguenti fattori:  

a) requisiti culturali e idoneità professionali posseduti;  

b) idoneità all'assunzione di responsabilità in relazione ai programmi da realizzare; 

c) esperienza maturata nelle funzioni da attribuire;  



d) valutazione conseguita nei tre anni precedenti;  

e) anzianità di servizio. 

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

Visto il D.lgs n. 267/2000 e s.m.i; 

Visto il D.lgs n. 150/2009 e s.m.i.; 

Visto il D.lgs n. 165/2001 e s. m.i.; 

 

AVVISA 

che è indetta una selezione per il conferimento degli incarichi di Posizione Organizzativa  

 

1) Soggetti ammessi alla selezione: 
 

              Dipendenti classificati nella categoria D 

2)  Criteri per il conferimento degli incarichi: 
 

a) requisiti culturali e idoneità professionali posseduti;  

b) idoneità all'assunzione di responsabilità in relazione ai programmi da realizzare; 

c) esperienza maturata nelle funzioni da attribuire;  

d) valutazione conseguita nei tre anni precedenti;  

e) anzianità di servizio. 

3) Criteri di valutazione 

Il conferimento di incarico di Posizione Organizzativa sarà motivato e riporterà il riferimento ai 

fattori elencati nel precedente punto 2), senza il necessario utilizzo di misurazioni, ma con 

riferimento ad elementi certi e comprovati che giustifichino la scelta.  

4) Oggetto degli incarichi 

Titolarità delle seguenti Posizioni Organizzative: 

AREA AMMINISTRATIVA SOCIALE 

AREA ECONOMICO- FINANZIARIA 

AREA LAVORI PUBBLICI PATRIMONIO AMBIENTE 

AREA URBANISTICA ED EDILIZIA 

AREA POLIZIA LOCALE 
 

 



5) Domanda di partecipazione 

Ai fini del conferimento dell’incarico i dipendenti interessati devono presentare al Protocollo 

dell’ente entro e non  oltre le ore 12,00 del giorno 3 MAGGIO 2019 apposita domanda di 

partecipazione alla procedura di selezione, come da schema allegato al presente avviso, con 

l'indicazione della posizione da attribuire e delle informazioni di cui al precedente punto 2, 

corredata dal curriculum professionale e formativo 

6)  Durata degli incarichi  

L’incarico di Responsabile di Posizione Organizzativa è conferito a tempo determinato per una 

durata comunque non superiore ad anni 3, rinnovabile con atto scritto e motivato 

7) Revoca degli incarichi  

La revoca degli incarichi conferiti può venire prima della scadenza, con atto scritto e motivato, dal 

Sindaco in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o a valutazione negativa della 

performance individuale. 

8) Retribuzione di posizione  

Al Responsabile di Posizione Organizzativa compete una retribuzione di posizione entro i limiti 

minimi e massimi stabiliti dalle norme contrattuali e sulla base della graduazione di ciascuna 

posizione organizzativa determinata ai sensi del Regolamento per il conferimento, la graduazione 

e la revoca delle Posizioni Organizzative del Comune di Andrano. 

9) Retribuzione di risultato  

Al Responsabile di Posizione Organizzativa compete altresì una retribuzione di risultato a seguito 

di valutazione annuale in base al Sistema di misurazione e valutazione della performance adottato 

dal Comune di Andrano. 

10) Altre informzioni 

Qualora alla presente procedura non dovessero presentare istanza dipendenti di categoria D, il 

Sindaco può conferire ugualmente l'incarico agli stessi, tenuto conto della professionalità 

posseduta e dei requisiti previsti per la copertura del posto. 

La selezione non darà luogo alla formazione di una graduatoria. 

 

IL SINDACO 

Avv. Mario Accoto 


