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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2018 

   

 

In data 31 dicembre 2018  presso la sede del COMUNE DI ANDRANO  

ha avuto luogo l'incontro tra: 

 

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA 

presieduta dal Dr. Nunzio F. Fornaro  firmato 

 

 

PARTE SINDACALE: 

 

R.S.U. Accogli Napoleone firmato 

 Botrugno Antonella firmato 

 Conte Maria Domenica firmato 

 Palma Riccardo firmato

    

Organizzazioni Sindacali Territoriali di Categoria firmatarie del CCNL 2016-2018 

maggiormente rappresentative: 

 

 CGIL FP  Luigi Donno firmato

   

 CISL FPS Elio Giannuzzi firmato

  

 UIL FPL assente _____________

  

CSA Regioni e Autonomie Locali assente _____________ 

  

 

 

Come da ipotesi sottoscritta tra le parti in data 20/12/2018, la Delegazione trattante di 

parte pubblica, a ciò autorizzata con Deliberazione della Giunta Comunale n. 186 del 

28/12/2018, la RSU e le Organizzazioni Sindacali territoriali sottoscrivono il presente 

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo aziendale per l’anno 2018. 

 



Articolo 1 

Campo di applicazione, efficacia e durata 

1. Il presente contratto collettivo integrativo decentrato si applica a tutti i lavoratori in 

servizio presso l’Ente, di qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo 

determinato - ivi compreso il personale comandato o distaccato o utilizzato a tempo 

parziale o con contratto di formazione e lavoro o di somministrazione. 

2. Il presente contratto ha per oggetto la definizione, per l’anno 2018, dei criteri di 

ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa tra le diverse 

modalità di utilizzo, nonché i criteri per i premi di performance individuali, CCNL del 

comparto Funzioni locali sottoscritto il 21/05/2018. 

3. Per quanto non previsto dal presente contratto ed in quanto compatibili con i suoi 

contenuti, nonché con le disposizioni di legge e di contratto nazionale sopravvenute, 

continuano ad applicarsi le clausole dei Contratti Collettivi Integrativi di questo Ente 

2015, 2016 e 2017.  

Articolo 2 

Criteri di riparto del Fondo risorse decentrate delle aree 

1. Il fondo risorse decentrate disponibile per i trattamenti accessori di ente è quantificato per 

l’anno 2018 in € 103.233,68, al netto delle risorse già destinate alle posizioni 

organizzative relative ad annualità precedenti quantificate in € 44.865,00, e di cui Risorse 

stabili per € 94.772,99 e Risorse variabili o eventuali per € 8.460,69. 

2. Il fondo disponibile di cui al comma 1, fermo restando quanto previsto del comma 3, 

art.68 del CCNL 21.05.2018, è destinato ai seguenti utilizzi: 

Descrizione 2018 - € 

1 - Risorse destinate agli istituti di cui all’art. 68, comma i CCNL 

21/5/2018 (utilizzi vincolati)  
62.403,29 

2 - Risorse destinate agli istituti di cui art. 68, comma 2 e 3 — CCNL 

21/5/2018  

a) Indennità varie (Turno , Rischio, Disagio, Reperibilità, Maneggio 

valori, responsabilità) 
25.666,00 

b) Progressioni Economiche orizzontali  

c) Performance Organizzativa 9543,59 

d) Performance individuale 4.090,11 

e) Progetti specifici e/o Piani di razionalizzazione spesa 1.129,48 

f) Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge  

g) Altri compensi (messi notificatori, Istat)  

h) Quote incentivi funzioni tecniche 401,21 

  

Totale destinazioni 103.233,68 

 



3. Le somme che a consuntivo risultassero non utilizzate per le finalità di cui al punto 1 e al 

punto 2 lettere a), b) e c) del comma 2 e per le posizioni organizzative sono portate ad 

incremento della somma di cui al punto 2 lettera d) del medesimo comma. 

Articolo 3 

Clausole programmatiche e finali 

1. Le parti condividono l’esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in 

sede di contrattazione nazionale e i periodi contrattuali della presente contrattazione 

integrativa. A tal fine hanno convenuto sulla durata annuale del presente CCI, dandosi 

atto che, in tal modo, il prossimo CCI, relativo al periodo 2019-2021, potrà realizzare il 

pieno allineamento con la contrattazione nazionale.  

2. In applicazione di quanto previsto dall’art. 8 del CCNL 21/5/2018, le parti convengono 

altresì di avviare entro il 31.01.2019 le trattative per la definizione del contratto 

integrativo triennale 2019-2021. 

3. Le parti convengono altresì che, nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o di 

contratto collettivo nazionale, che intervengano nel corso dell’anno e che abbiano 

implicazioni sui contenuti del presente accordo, procederanno ad eventuali sue 

integrazioni o modifiche. 

 


