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VERBALE N.25 DEL 22.12.2020 
 

OGGETTO: PARERE SULLA IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO 
INTEGRATIVO – PARTE ECONOMICA ANNO 2020. 
 

 
Il Revisore Unico del Comune di Andrano, Dott. Valerio Domenico DILEONE, nominato 
con deliberazione di Consiglio Comunale n. 41 del 31.12.2018, ha esaminato la 
documentazione ricevuta da parte del Comune di Andrano, al fine di esprimere il proprio 
parere sulla ipotesi di contratto decentrato integrativo e costituzione del fondo 2020. 
 
PREMESSO CHE: 

- Il Consiglio Comunale del Comune di Andrano con deliberazione n.53 del 30.12.2019 
ha approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) Periodo 2020/2022; 

- Il Consiglio Comunale del Comune di Andrano con deliberazione n.54 del 30.12.2019 
ha approvato il Programma Triennale 2020/2022 e l’elenco annuale 2020 dei lavori 
pubblici; 

- Il Consiglio Comunale del Comune di Andrano con deliberazione n.55 del 30.12.2019 
ha approvato il bilancio di previsione finanziario 2020-2022 secondo lo schema di cui 
al D.Lgs. 118/2011; 

 
PRESO ATTO che:  
- il D. Lgs. n. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni pubbliche la costituzione del fondo 
per le risorse decentrate, che rappresenta il presupposto per l’erogazione del salario accessorio 
ai dipendenti;  
- le risorse del Fondo sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e 
legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilità economico-finanziarie dell’Ente nonché 
dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli 
esistenti che si intendono attivare nel corso dell’anno;  
- le modalità di determinazione delle risorse in oggetto sono attualmente regolate dagli artt. 67 
e 68 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018 e risultano suddivise in: a) RISORSE 
STABILI, costituite da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, 
indicate dall’art. 31, comma 2, CCNL 22.01.2004, relative all’anno 2017, come certificate dal 
collegio dei revisori; b) RISORSE VARIABILI, che hanno validità esclusivamente per l’anno 
in cui sono definite e messe a disposizione del Fondo risorse decentrate;  
- la disciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predetto Fondo è contenuta nell’art. 
67 del CCNL Funzioni locali 21.05.2018 
 
CONSIDERATO CHE: 
- l’art.40, D.lgs 165/2001 prevede che le pubbliche amministrazioni che attivano autonomi 
livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio risultanti 
dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione; 
- l’art.40 bis del D.Lgs. dispone che il controllo sulla compatibilità dei costi della 
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione 
delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono 
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sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, è effettuato dall’organo di 
revisione contabile; 
-  in applicazione dell’art.8,c.1, del CCNL Funzioni Locali 21 Maggio 2018, la destinazione 
delle risorse decentrate è determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con 
cadenza annuale; 
 
VISTI: 
 - l’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 che recita: “…a decorrere dal 1° gennaio 2017, 
l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del 
personale … non può superare il corrispondente importo determinato per l’anno 2016. A 
decorrere dalla predetta data l’articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, è 
abrogato…”; - 
- l’art. 33 comma 2 del D.L. n. 34/2019 convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 
2019, n. 26 che recita “... Il limite al trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23, 
comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, è adeguato, in aumento o in 
diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del 
fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di 
posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio 
al 31 dicembre 2018.”; 
 
RICHIAMATE le precedenti determinazioni in materia di contrattazione decentrata 
integrativa e costituzione del fondo delle risorse decentrate, in particolare la determinazione 
n.487 del 28.10.2019 e la determinazione n.570 R.G. del 27.11.2020; 
 
PRESO ATTO che il Fondo risorse decentrate per l’anno 2020 rispetta l’art.67 del CCNL 
2016/2018 e rispetta il limite massimo di cui all’art.23 del D.lgs. n. 75/2017; 
 
ESAMINATA l’ipotesi di CCDI sottoscritto tra la delegazione trattante di parte pubblica, le 
rappresentanze sindacali e RSU in data 11.12.2020; 
 
VISTA la relazione tecnico finanziaria del Responsabile dell’area economico finanziaria del 
Comune; 
 
VISTO che per quanto concerne la parte riservata alle progressioni economiche (orizzontali) 
recentemente è stata diffusa la Sentenza n. 288/2020 della Corte dei conti della Toscana la 
quale ha affermato che le progressioni economiche si possono ritenere legittime se destinate 
a non più del 35% dei dipendenti rispetto all’orientamento che ritiene legittima la quota del 
50% degli aventi diritto. 

CONSIDERATO pertanto di invitare l’Ente a limitare il numero di progressioni orizzontali 
nell’anno secondo il principio di massima prudenza (minore tra i due criteri); 
 
RITENUTO di raccomandare la corresponsione degli ulteriori emolumenti accessori solo nel 
pieno rispetto del principio di corrispettività ed a conclusione del periodico processo di 
valutazione, nonché del controllo del rispetto degli ulteriori obblighi normativi; 
 

VISTO il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267; 
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VISTO il D.Lgs. 23/06/2011, n. 118; 

VISTO il D.Lgs.n.75/2017; 

VISTO il CCNL 2016/2018; 

VISTO lo Statuto Comunale; 

VISTO il Regolamento comunale di contabilità; 

 
Tutto ciò premesso  

CERTIFICA  

 

Per quanto di competenza e richiamate le premesse, la conformità della ipotesi di contratto 
decentrato integrativo per l’anno 2020 e la correttezza nella costituzione del fondo. 
 
Santeramo in Colle, 22.12.2020 

Il Revisore Unico 
dott. Valerio Domenico DILEONE 

 
 

 
Documento predisposto e firmato digitalmente 

 
 
 
 


